Zapis ze schlize vyboru MO OSZSP CR 6. 9. 2024,

ktera se uskuteénila v kancelafi odborové organizace, Aksamitova 8, Olomouc.

PFitomni: Jifi Foucek, Pavla Brnkova, Zbynék Patera, Radim Smazak, Jan Zatloukal, Martin Machala.

Omluveni: Kamil Kundar

1. Ukonéeni sporu ohledné doplatku covidovych odmén. Na zakladé rozhodnuti nejvy$siho soudu a
vyzvy pravnika odborového svazu k doplaceni dluzné ¢astky konkrétnim zaméstnanciim, se vedeni
Z7S OK zavazalo k doplaceni dluzné ¢astky vdem zaméstnancim bez ohledu na skute&nost, jestli
doplatek poZadovali, nebo ne. Penize byly doplaceny v mésici srpnu. Ocefiujeme konstruktivni pfistup
vedeni organizace, protoZze u nékterych zachranek spor musi fesit soudy, které stejné uznavaji narok
zaméstnanc(.

2. Dodatek kolektivni smlouvy — odborové organizaci predloZzen navrh dodatku kolektivni smlouvy,
ktery mél upravovat moZnost 24 hodinovych smén. JelikoZ text pfedloZeny zaméstnavatelem fakticky
znemozZioval pracovat ve 24 hodinovém reZimu, odmitla odborova organizace tento dodatek
podepsat. Text ¢asti prfedioZzeného dodatku a vyjadieni svazové pravni¢ky jsou pfiloZeny k zapisu.
Hlavni prekazkou k zavedeni 24 hodinovych smén jsou zfejmé ekonomické davody.

O upravach kolektivni smlouvy se bude jesté jednat.

3. Priprava nové kolektivni smlouvy — diskuze k moZnym Gpravam navrhu KS.

4. Krajska konference OS probéhne 9. 10. 2024. Za nasi organizaci se ji zG¢astni Jan Zatloukal,
Zbynék Patera a Pavla Brnkova.

5. Jednani sekce ZZS pii OSZSP CR ve Zliné se ztcastni Jan Zatloukal, Jifi Fougek a je$t& by mohli jet 2
zajemci.

6. Setkani s byvalymi zamé&stnanci ZZS OK na nové vyjezdové zdkladné v Zabiehu probéhlo v éervnu.
Akce byla skvéle pfipravena nasimi zaméstnanci a podpofena vedenim zachranné sluiby. Vyborné
obcerstveni, mila atmosféra, pékné prostiedi nové zakladny pfispéli k Gspéchu celé akce a vdéku
vSech Gcastnikd.

7. Nohejbalovy turnaj druZstev z odborovych organizaci naseho svazu probéhl také v éervnu
v Zabiehu. Poradatelem byla nase organizace. Dékujeme vSem organizatorim i icastnikim
za nezapomenutelnou akci.

8. Martin Machala — problematika UO Pferov.
9. Pavla Brnkova — problematika operacniho stiediska.
10. Radim Smazak — problematika zakladny Hnévotinska.

11. Jiti Foudek — problematika UO Sumperk.



12. Zbyné&k Patera — problematika UO Prost&jov.

13. Z4jezd do Madarska probéhne ve dnech 11. —15. 9. 2024.
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Zapsal Jan Zatloukal/

Priloha:

Navrzena tUprava KS zaméstnavatelem.

Smiuvni strany se dohodly na zméné v ustanoveni ¢l. lll. 3 Pracovni doba tak, Ze se odstavec 1)
nové nahrazuje timto znénim:

»1) Pracovni doba pro jednotlivd pracovisté zaméstnavatele je stanovena pfislusnym vnitfnim
pfedpisem zaméstnavatele v platném znéni. Zaméstnanci v nepfetrZitém provoznim reZimu maji
v pfimé vyjezdové innosti a na ZOS smény v délce 12 hodin s vyjimkou zaméstnanc( vyjezdové
skupiny LZS, ktefi maji smény od svitani do soumraku (VFR den); pfiméfena doba na oddech a jidlo se
zapocditdvd do pracovni doby. Dale zaméstnanci v nepfetriitém provoznim reZimu mohou mit
v pfipadé provoznich porad, Skoleni, Gfadl aj. pracovnich aktivit v nepfimé vyjezdové &innosti délku
smény pfizplisobenou délce téchto pracovnich aktivit; pfestavka na jidlo a oddech se nezapoéitava
do pracovni doby.”

Smiuvni strany se dohodly na dopinéni v ustanoveni ¢l. lil. 3 Pracovni doba tak, Ze se vklada novy
odstavec 7) ve znéni:

»

»7) Délka pracovni doby zdravotnického zaméstnance muze p¥i poskytovani zdravotnich sluZeb &init
az 24 hodin b&hem 26 hodin po sobé jdoucich, a to za podminky, Ze je se zaméstnancem uzaviena
pisemna dohoda dle pfisluSnych ustanoveni zdkoniku prace. Ujednani dle pfedchozi véty je moiné
aplikovat jak na zdravotnické zaméstnance v pracovnim poméru, tak na zdravotnické zaméstnance
pracujici na zakladé dohody mimo pracovni pomér, zarover je nutné brit v potaz nejen provozni
a organizacni moznosti ZZS OK, ale i veskera legislativni omezeni vztahujici se k povaze a charakteru
vykonavané prace. V rdmci délky pracovni doby 24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich je moZné
zdravotnickému zaméstnanci naplanovat dvé smény, z toho jednu v p¥imé vyjezdové &innosti nebo
na ZOS a druhou v nepfimé vyjezdové cinnosti napt. porada/Skoleni/ifad. Zaméstnavatel mize
stanovit vnitinim predpisem Lidské zdroje — personalistika dal3i podrobnosti.“

.

Smiuvni strany se dohodly na zméné v ustanoveni ¢l. IV. 4.5 Osobni pfiplatek tak, Ze se odstavec 1)
a 2) nové nahrazuje timto znénim:



»1) Zaméstnavatel miZe zaméstnanci poskytovat osobni pfiplatek aZ do vyse 100 % platového tarifu
nejvysdiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen; pfitom postupuje v
souladu s § 110 odst. 5 zak. prace.”

V.

Smiuvni strany se dohodly na novém ustanoveni, a to &l. IV. 4.9 Pfiplatek za zvysenou zdté:
zameéstnance ve zdravotnictvi ve smyslu ustanoveni § 133a zdk. prace ve znéni:

4.9 Priplatek za zvySenou zdtéZ zaméstnance ve zdravotnictvi
ve smyslu ustanoveni § 133a zdk. préce

Zaméstnanci ve zdravotnictvi, ktery je vystaven zvySené zatézi vyplyvajici z rozvrieni pracovni doby,
pfisludi za 13. a kazdou dal3i hodinu odpracovanou ve sméné pfi poskytovani zdravotnich sluZeb, jejiz
délka byla sjedndna nebo stanovena podle § 83a odst. 1zadk. price pfiplatek ve wydi 20 %
priamérného hodinového vydélku.”

Vyjadieni odborové pravnicky:

Dobry den pane Zatloukale,

predloZeny ndvrh dodatku ¢. 2 kolektivni smlouvy bychom doporudovali nepodepisovat. Jako
problematické vidime zejména prvni dva body, protoZe toto pojeti popird smysl a Géel nové pravni
Upravy tzv. supersmén, kdy za podminek uvedenych v § 83a zakoniku price nesmi délka smény
presahnout 24 hodin. Délka pracovni doby zaméstnance v nepfetrfitém provozu spojend s
poskytovanim zdravotnich sluzeb poskytovatelem lGZkové péée nebo poskytovatelem zdravotnické
zachranné sluzby, kterou vykonava lékaf, zubni lékaf, farmaceut nebo zdravotnicky pracovnik
nelékarskych zdravotnickych povolani, mGze ¢init az 24 hodin béhem 26 hodin po sobé jdoucich.
Naplanovanim dvou smén v celkové délce 24 hodin béhem 26 hodin (jedna obsahujici ,pfimou
vyjezdovou cinnost nebo na ZOS“a druhé ,nepfimou vyjezdovou &innost napf. porada / $koleni /
urad” ¢innost) po sobé jdoucich se zaméstnanci neposkytuje denni odpoéinek a je problém
s pfiplatkem za zvySenou zaté7 zaméstnance ve zdravotnictvi dle § 133a zdkoniku price, podle které
pfislusi za 13. s kazdou dalsi hodinu odpracovanou ve sméné 20 % pramérného hodinového vydélku.
Dle nas timto postupem by zaméstnavatel mohl obchazet zdkon.

Ustanoveni ohledné osobniho pfiplatku jsou v pofadku.
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