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NasSe cesta je prirozena pro vétSinu a klasicka pro pohadky

Lidska historie je dlouh4 a ¢lo-
vék, ktery sam sebe oznacuje
za toho, kdo stoji na jejim vr-
cholu, je ziejmé nepoucitelny.
Kdyby ¢lovék pouditelny byl,
tak tu mame rdj na zemi.
Realita je vSak jina. Misto
»Clovék ¢lovéku bratrem“ to
vypada, Ze stale vice plati
,»Clovék ¢lovéku vikem“. V lid-
ské prirozenosti je asi v§echno.
Na nas samotnych zaleZi, co si

vybereme a jakou cestou se vydame. Odboraii jdou vesmés ces-
tou, ktera je pfirozena pro vétSinu a klasicka pro pohadky.

V uplné zkratce feceno chce-
me, aby dobro vitézilo nad zlem
a abychom v klidu a §tastné zili.
Ale i v pohadkach musi hlavni hr-
dina zabojovat a stejné tak cela 1é-
ta za slusny zivot pro vétSinu bo-
jujeme my.

Odbory cela 1éta prosazuji os-
mihodinovou pracovni dobu, bo-
juji za jistotu prace, za spraved-
livé a rovné odménovani, za bez-
pecné pracovni podminky, proti
zneuzivani détské prace a mnohé
dalsi. Nejsme pouhy jedinec, jsme

Schvalovala se novela zakoniku prace a byli jsme po celou
dobu u toho. Na rozdil od nékterych poslancii
V patek 7. bfezna dopoledne se v Poslanecké snémovné schvalova-
la novela zakoniku prace a ve hie byla i vypoveéd’ bez udani divodu
navrhovana poslanci TOP 09 a ODS.
V mistech pro vefejnost sedéli odborafi. Vétsinou ve svém volnu,
po odslouzené sméné. Prisli proto, Ze je zajimaji ptisti pracovni pod-

minky a jistoty zaméstnancii.

Zato v lavicich poslanct vladni koalice bylo pii diskusi hodné
prazdno. Pro¢ by se taky méli trapit poslouchanim informaci o zako-
niku prace, kdyz jich se to netyka, jim osobné zadna okamzita vypo-
veéd’ bez udani diivodu nehrozi, jim v obdobi mezi volbami nehrozi
ani odiivodnéna vypoved’, oni mohou za svij jisty a nadprimeérny plat
i nepracovat, i vibec nedojit do prace.

Poslanci navrh na vypovéd bez udani divodu odmitli a novelu
schvalili bez néj. Ted’ je jesté na fadé Senat a prezident republiky.

masa a jsme organizovany tym.
Je nas vice nez ¢lent politickych
stran. Vétsina z nas v sob& nese
pochoden, ¢i aspon plaminek to-
ho, Ze je nutna vzajemna podpo-
ra, solidarita a pomoc. V ptipadé
ohrozeni zakladnich principi se
zvedneme a jdeme. A §li jsme do
boje i tentokrat, a to kvuli vy-
povédi bez udani divodu.

Clovek chodi do prace vétsinu
zivota a prace je jeden ze zaklad-
nich pilifd jeho existence. Ke
spokojenému Zzivotu jsou zaklad-
ni pilife nutné, bez nich chybi
rovnovaha a spolecnost je v pre-
su. Kazdy ¢loveék spoléha na urci-
té jistoty a jistota prace, ktera je
garantovana i nasi ustavou, k nim
urCité patii. Prijit do prace a ze
dne na den, ¢i z hodiny na hodinu
se dozvédét, ze kondis, tieba jen
proto, ze se $éf $patné vyspal, ze
slysel tviij politicky nazor, ze za-
se mas nemocné dité, nebo ma za
to, ze si ma dovést radéji svého
znamého, nebo nékoho mladsiho,
je podle nas zcela mimo.

Pro ¢ast politiki asi ne.

Pripomenme si, kdo vlastné
vypovéd’ bez udani divodu navr-
hoval:

Ti, kdo berou plat bez ohledu
na to, zda chodi do prace (praco-
vist¢ Poslaneckd snémovna), ne-
bo nikoliv.

Ti, kdo maji stejny plat bez
ohledu na sviij vykon prace (co
predlozili, kolikrat vystoupili,
¢im prospéli svym voli¢im a celé
spolecnosti).

Ti, kdo maji jistotu valorizace
prijma.

A nekolik téchto lidi navrhlo,
aby b&zny zaméstnanec byl zba-
ven zakladniho pilite, ktery jisto-
ty garantuje.

Kratkodob¢ ,,obh4jit™ se ziej-
meé da témer cokoliv, toho jsme

poRracovdni na strané 2
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stalo se

17. @inora

« V dopolednich hodinach se na
svém pravidelném zasedani sesla
Rada CMKOS. Jednim z hlavnich
témat byla novela zakoniku prace
a poslanecky navrh na vypovéd’ bez
udani divodu. Za odborovy svaz se
jednani zGcastnila pfedsedkyné OS
Dagmar Zitnikova.

« V Plzni se s hejtmanem Kamalem
Farhanem sesli ¢lenové krajské rady,
predsedkyné OS Dagmar Zitnikova,
vedouci pravniho a socialniho oddé-
leni OS Ivana Bfefiova a regionalni
manazer Véaclav Matousek. Jednani
probihalo v piijemné atmosféie a by-
lo velmi konstruktivni. Hejtman sdé-
lil, ze zdravotnictvi a socialni sluzby
jsou jednou z priorit Plzeniského kra-
je a ze kraj zvy$i nemocnicim vefej-
nou podporu, kterd umozni zvysSeni
mezd zaméstnanci krajskych ne-
mocnic o 1400 K¢.

18. inora

« Na tufadu vlady se sesla Rada hos-
podatské a socialni dohody CR (tri-
partita). Jejiho jednani se zucastnila
predsedkyné OS Dagmar Zitnikova.
19. \inora

« Pravidelného jednani sekce ne-
zdravotnickych  pracovniki  se
zGcCastnily predsedkyné OS Dagmar
Zitnikova a mistopfedsedkyné OS
Jana Hnykova. Diskutovalo se o na-
vySeni plati a mezd od 1. 1. 2025.

% Odpoledne v budové odborového
svazu jednala prazska krajska rada,
¢lenové se pripravovali na jednani
tripartity. Zucastnily se predsedkyné
OS Dagmar Zitnikova a mistopied-
sedkyné OS Jana Hnykova.

20. unora

+ Piedsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va se spolu s vedouci pravniho a so-
cialniho oddéleni OS Ivanou
Bieitkovou zugastnily v Usti nad La-
bem kolektivniho vyjednavani v Kraj-
ské zdravotni. Na jednani bylo do-
hodnuto navySeni mezd zaméstnan-
cli o 1400 K¢ od 1. 4. 2024.

= Po ob&d¢ se konala online porada
s odborovou organizaci prostéjovské
nemocnice, fesily se aktualni problé-
my. Zucastnili se ¢lenky vyboru, re-
gionalni manazer Ladislav Kuchar-
sky, ptedseda Sdruzeni odborovych
organizaci skupiny AGEL Pavel
Michna, mistoptedsedkyné OS Jana
Hnykova a mistopfedseda OS Lu-
bomir Francl.

21. inora

« Na krajském uradé Olomouckého
kraje se konalo jednani krajské rady,
regionalniho manazera Ladislava
Kucharského, predsedkyné¢ OS
Dagmar Zitnikové a mistopiedsed-
kyné OS Jany Hnykové s hejtmanem
Ladislavem Oklestkem a nameést-
kem pro socialni oblast a zalezitosti
seniorti Martinem Skurkem. Zaby-
valo se oblasti zdravotnictvi a soci-
alnich sluzeb v kraji a jejich dostup-
nosti.

« Odpoledne se na Krajském uradé

NaSe cesta je prirozena pro vétSinu a klasicka pro pohadky

poRracovdni ze strany 1

byli v d&jinach opakované svéd-
ky. Z dlouhodobého hlediska je to
horsi. Posouzeni navrhu poslancti
z TOP 09 a ODS na vypovéd bez
udani diivodu ponechme na pod-
zim voli¢im. Snad nebudou mit
prilis kratkou pamét’.

Vam vSem ovSem patii velké
podékovani, a to nejen za zmare-
ni vypoveédi bez udani divodu.
Mozna uz si to vSechno piesné
nepamatujete, tak si vzpometite

na petici, na Gcast na jednanich,
na podporu, na vyjadieni vasich
postoji na socialnich sitich, na
navstévy poslancti a mnohé dalsi.
I vy jste se svoji praci a pomoci
podileli na pate¢nim vysledku, na
tom, ze vypoveéd’ bez udani divo-
du neni soucasti schvalené novely
zakoniku préce. Je to i vase velka
zésluha.

Dékuji nejen za aktivitu proti
vypovédi bez udani divodu, ale
také za vSe ostatni. A je jedno,
zda se to tyka odménovani, pra-

covnich podminek, nebo pomoci
jinym.

Kolegyné, kolegové, pratelé,
jste 1idé na svych mistech a umite
v piipadé potieby zabrat a v tom
je nase sila.

Jesté posledni poznamka:
Kdyby byl raj na zemi, tak vlastné
ani nevime, ze ten raj mame. Za
dobro a proti zIu je nutné bojovat,
a to my spolu umime.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
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Jihomoravského kraje konalo dlou-
ho ocekéavané jednani s hejtmanem
Janem Grolichem, zucastnili se
predsedkyné OS Dagmar Zitnikova,
pfedseda Lékatského odborového
klubu Martin Engel, mistoptedsed-
kyné OS Jana Hnykova, ¢lenové ji-
homoravské krajské rady, piedse-
dové odborovych organizaci odbo-
rového svazu a LOKu z nemocnic
a regiondlni manazerka OS Jana
Woffova.

24. unora

« V pravé poledne se sesla krajska
rada Stiedoceského kraje a zastupci
LOK z jednotlivych nemocnic s na-
méstkem pro zdravotnictvi Stredo-
Ceského kraje Pavlem Pavlikem
kvuli navySeni mezd o 1400 K¢. Za
vedeni OS se zGcastnily predsed-
kyné OS Dagmar Zitnikova a misto-
predsedkyné OS Jana Hnykova.

25. unora

« Na metodickém dni se v Praze se-
§li regionalni manazefi a inspektofi
BOZP. Na programu byly zmény
v legislativé, informace z kontrol
BOZP a prabéhu kolektivniho vy-
jednavani v odborovych organiza-
cich.

« Ve veCernich hodinach jednala
online krajska rada OS Stfedo-
Ceského kraje. Vedeni OS zastupo-
vali mistopfedsedové Jana Hnykova
a Lubomir Francl.

26. unora

« Na Senovazném namésti v Praze
se konal pod vedenim Stépanky
Desortové a Kamila Kubané seminaf
ke kolektivnimu vyjednavani, FKSP
a socialnimu fondu.

« Odpoledne jednali predstavitelé
odborového svazu se zastupci odbo-
rové organizace KHS Praha o postu-
pu pii feSeni dodatku ke kolektivni
smlouvé a budouci kolektivni
smlouve.

27. inora

% Online jednani o kolektivni
smlouvé na dalsi obdobi s vedenim
Domova Kocianka Brno se zi¢astni-
ly zastupkyné odborové organizace
za Ucasti mistoptedsedkyné OS Jany
Hnykové a spolupracujici advokatky
Zuzany Dufalové. Zucastnil se také
mistopfedseda OS Lubomir Francl.

3. bi‘ezna

« Mistopfedsedkyné OS Jana Hny-
kova a spolupracujici advokatka Zu-
zana Dufalova online jednaly s ve-
denim odborové organizace Kocian-
ka Brno o navrhu nové kolektivni
smlouvy. Zi¢astnil se i mistopfedse-
da OS Lubomir Francl.

4. birezna

« Uskute¢nila se pravidelna porada
vedeni OS a dalsich vedoucich pra-
covniktl k organizaci dalSich akci
a provozu OS.

« Porada s advokatem Dominikem
Brihou se tykala aktualnich kauz
¢lenti odborového svazu, feSila se
také situace na KHS ve Zling, kde
byl s odbory dohodnut dalsi postup.

Od 1. brezna je PR manaZerem odborového svazu

Bc. Jiri Sedlar

Od 1. btezna posilil fady zaméstnanci odborového svazu Be. Jifi Sedlar
(sedlar.jiri@cmkos.cz, mobil 732 192 802), ktery se bude jako PR manazer

vénovat hlavné socidlnim sitim, aby se informace o praci odborového sva-

kategorii, véetné téch nejmladsich, ktefi nastupuji nebo se chystaji nastoupit do

prace ve zdravotnictvi a v socialnich sluzbach.

Vykonna rada v breznu

Vyvojem Zajist'ovaciho fondu odborového svazu a jeho vy-
uZivani se v ttery 11. biezna na svém jednani zabyvala vykonna
rada OS. Zhodnotila také aktivity odborového svazu kviili posla-
neckému navrhu na vypovéd’ bez udani divodu a predsedkyné
Dagmar Zitnikova podékovala viem, ktefi se aktivné zapojili
a prispéli k tomu, Ze tento navrh poslanci neschvalili.

MPSV pro sluzby s nadregional-
ni plsobnosti.

Mistopfedsedkyné OS Jana
Hnykova informovala o novin-
kéach v socialnich sluzbach a le-
gislativnich zamérech, které se
jich tykaji.

Vedeni odborového svazu pfi-
pomnélo vzdélavaci a dalsi pfi-
pravované akce.

Pristi jednani vykonné rady
bude spolecné se slovenskymi
kolegy, sejdou se ve dnech 23.
az 26. dubna v Brné.

PhDr. Marie KLIROVA,
redaktorka Bulletinu

a webu OS,
klirova.marie@cmkos.cz

Foto autorka

Clenové vykonné rady infor-
movali o jednanich s vedenim
kraji, o vysledcich mzdovych
a dalsich vyjednavani v jednotli-
vych odborovych organizacich.
Probrali také praci sekei v uply-
nulém obdobi a do fidici skupi-
ny sekce lazenstvi vykonna ra-
da schvalila Hanu Sobotkovou

a Gabrielu Prochazkovou, obé

z nové odborové organizace

Frantiskovy Lazn¢ Aquaforum.
O poslednim jednani dozor¢i
rady a jejich kontrolach infor-
movala pfedsedkyné dozor¢i ra-
dy OS Libuse Pavlikova.
Piedsedkyn& OS Dagmar Zit-
nikova informovala o projed-
navanych legislativnich navr-

zich, které se tykaji zdravotnic-

tvi, a o jednani dotacni komise

sir. 3
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« V podvecernich hodinach se ko-
nala prvni online odborova kavarna,
kde se pod vedenim manazera pro
nabor a ziskavani novych c¢lend
Vojtécha Burdy fesil nabor a organi-
zovani v ZO.

5. bfezna

« Dopoledne se konala schizka
predstavitelii odborovych svazi ve-
fejnych sluzeb a verejné spravy k pla-
tovym tabulkam a k pfipravé jednani
s premiérem Petrem Fialou kvili na-
vySeni plati a mezd na rok 2026. Za
OS se zlcastnila mistopfedsedkyné
Jana Hnykova.

% Odpoledne mistoptedsedkyné Ja-
na Hnykova navstivila odborovou
organizaci v Domové¢ diichodct
Velké Hamry.

« Na jednani sekce lazenstvi se za
Ucasti mistopiedsedy OS Lubomira
Francla v Praze v budové odborové-
ho svazu sesli zastupci odborovych
organizaci z lazni. Hovotilo se o prob-
lémech v oblasti odménovani, sklad-
be klientt lazni a pribéhu kolektiv-
niho vyjednavani v jednotlivych or-
ganizacich.

» Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va se spolu s vedouci pravniho a so-
cidlniho oddé¢leni OS Ivanou Bfen-
kovou zGcastnila kolektivniho vy-
jednavani na Krajské hygienické sta-
nici ve Zling.

6. bi‘ezna

% V Olomouci se konal pod vede-
nim Stépanky Desortové a Kamila
Kubané seminat ke kolektivnimu
vyjednavani, FKSP a socialnimu
fondu.

« Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va se zucastnila jednani Dotaéni
komise MPSV k rozdéleni dotaci
z programu podpory B.

7. bfezna

» Predsedkyn& OS Dagmar Zitniko-
va, mistoptedsedkyn¢ Jana Hnykova
a mistopfedseda Lubomir Francl se
spolu s dal$imi zastupci odborového
svazu 1 dalSich odborovych svazl
sdruzenych v CMKOS zi&astnili
schlize Poslanecké snémovny, kde
se v souvislosti s novelou zakoniku
prace projednaval také navrh na
vypoved bez udani divodu.

« Odpoledne se mistopiedseda OS
Lubomir Francl, vedouci pravniho
a socialniho oddé¢leni OS Ivana
Brenkova a regionalni manazer Vac-
lav Matousek zucastnili vyro¢ni
konference odborové organizace
Psychiatrické nemocnice v Dobfa-
nech.

10. bfezna

« Dopoledne v budové OS v Praze
jednala sekce social, zabyvala se ak-
tudlni situaci v socialnich sluzbach
a legislativou. Zucastnily se pred-
sedkyn& OS Dagmar Zitnikova a mi-
stoptedsedkyné OS Jana Hnykova.
11. biezna

« Jednala vykonna rada OS.

% 0Od 17 hodin jednala online dozor-
¢irada OS.

Stiredocesky kraj potvrdil, Ze penize na zvySeni plati neprida

Odborafri ze stfedoceskych nemocnic spolu s piredsedkyni od-
borového svazu Dagmar Zitnikovou, mistopiFedsedkyni Janou
Hnykovou a regionalni manaZerkou Ivou Falberovou v pondéli
24. unora jednali se statutarnim naméstkem hejtmanky pro ob-
last zdravotnictvi Pavlem Pavlikem. Jednani se vztahovalo k eko-
nomické situaci nemocnic, odméinovani a zajiSténi péce pro paci-

enty.

Nameéstek Pavlik uvodem
sdélil, ze kraj poskytuje svym
nemocnicim finan¢ni podporu,
ktera se tyka investic a zakonem
sveéfenych ¢innosti, jako je zajis-
téni zdravotnické zachranné

sluzby, lékatské sluzby prvni
pomoci (LSPP) a provozu
zachytky. V soucasné dobé ne-
ma kraj dalsi finance, které by
dal jako vefejnou podporu do
provozu nemocnic.
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Nicméné ani kraj neni spoko-
jen se soucasnou situaci ve zdra-
votnictvi, a proto podporuje ini-
ciativu Asociace ¢eskych a mo-
ravskych nemocnic na podani
podnétu k Ustavnimu soudu na
zruSeni uhradové vyhlasky.

Piedsedkyné Zitnikova pfipo-
mnéla, ze odbory s navrhem
uhradové vyhlasky nesouhlasily.
Ministr zdravotnictvi v souvis-
losti s vyhlaskou tvrdil, Ze ne-
mocnice maji vnitfni rezervy
a ze neni problém, aby v letos-
nim roce zvysily platy a mzdy ze
svych prostfedki. Tento postup
neni podle odbord v poradku,
ale vzhledem k tomu, Ze ve
vétsiné kraju je jiz dohodnuto
zvySeni mezd o 1400 K¢, tak je
logické, Zze zaméstnanci totéz
oc¢ekavaji v nemocnicich, jejichz
zakladatelem je Stiedocesky
kraj.

Naméstek Pavlik uvedl, ze
kraj chce, aby v nemocnicich
panoval socialni smir a aby byly
konkurenceschopné na trhu
prace. Za kraj bylo nemocnicim
vydano doporuceni uzaviit ko-
lektivni smlouvy v fadnych ter-
minech a najit v jednotlivych ne-
mocnicich shodu s odbory.

Piedsedkyné Zitnikova podo-
tkla, ze vétSina kolektivnich
smluv plati do konce tinora a jed-
nani jsou naplanovana na tento
tyden.

Odborati z Nemocnice Klad-
no upozornili na disproporce
mezi zaméstnanci odménova-
nymi mzdou a platem. Kolegové
z nemocnic prispévkovych orga-
nizaci maji platy zvysené jiz od
1. 1. 2025 a v nemocnicich, kde
jsou mzdy, se stale jesté tvrde
vyjednava. Dvoji zpusob od-
meénovani oznacili za nespra-
vedlivy.

Piedsedkyn& Zitnikova zdd-
raznila, Ze personalni situace
v nemocnicich je tristni a bez li-
di se péce poskytovat neda.

Nameéstek Pavlik souhlasil
s tim, Ze zamé&stnanci jsou velmi
duleziti a ze v péci o pacienty
jsou nenahraditelni. Sdélil, ze
vefi v dohodu mezi zaméstnava-
teli a odbory. Kraj bude situaci
dal monitorovat, a kdyby bylo
potieba, tak se s odborafi opét
sejde.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz



Shoda odbori a vedeni Plzeiského kraje: v nemocnicich se bude pridavat

O odménovani zaméstnancli v nemocnicich a socialnich sluz-
bach jednali v pondéli 17. inora s hejtmanem Plzenského kraje
Kamalem Farhanem (ANO) a jeho naméstky TomaSem
Soukupem (ANO) a Janem Bozdéchem (ANOQO) predsedkyné od-
borového svazu Dagmar Zitnikova, mistopiedsedkyné Jana
Hnykova, vedouci pravniho a socidlniho oddéleni Ivana
Breiikova, regionalni manaZer Vaclav Matousek a ¢lenové kraj-

ské rady.

Zdravotnictvi

Vysledkem jednani je dohoda,
ze mzdy v krajskych nemocni-
cich vzrostou vSem zaméstnan-
cum o 1400 K¢ mésicné, tedy
stejné¢ jako platy v prispévko-
vych organizacich. Navyseni
probéhne prostiednictvim kolek-
tivnich smluv s G¢innosti od 1. 4.
2025. Za prvni tfi mésice zamést-
nanci obdrzi zpétné mimotadnou
odménu ve vyplaté za duben.

Druha neméné vyznamna Cast
dohody, ktera se uskute¢nila za
Ucasti predsedy piedstavenstva
Plzenskych nemocnic Zderka
Svandy a manazerky fizeni lid-
skych zdroji Katefiny Tobiasové
Mattasové, spociva ve sjednoce-
ni rozdilnych vysi ptiplatk na-
priklad za no¢ni praci, za viken-
dy, za prescasy. Celkové naklady
na zvyseni mezd zaméstnancti
krajskych nemocnic ptedstavuji
skoro 100 miliont korun.

Piedsedkyn& OS Dagmar Zit-

nikova znovu pfipomnéla, ze fi-
nance na zvysSeni plati a mezd
meél dat nemocnicim ministr
zdravotnictvi Vlastimil Valek
pres uhradovou vyhlasku. Platy
vlada zvysila, coz bylo tfeba
udélat, jenze finance do nemoc-
nic nepfisly. OvSem bez penéz
by zaméstnanci zadné pridani ve
skute¢nosti nedostali, a proto to
ted” odbory fesi s predstaviteli
kraju.

Zastupci Plzenského kraje zdu-
raznili, ze jejich prioritou je ne-
jen odmeénovani zaméstnanci,
ale také rozvoj nemocnic. V pfis-
tim ctyfletém obdobi by na roz-
voj nemocnic a zlepSeni péce
o pacienty mély jit ¢astky okolo
3 mld. K¢.

Socialni sluzby

Druha ¢ast jednani se vénova-
la nedostatku zameéstnanct v so-
cialnich sluzbach. Odboraii si sté-
zovali na pretézovani pracov-
nikd a nizké platové ohodnoce-

ni. Opakované také zaznélo, ze
v socidlnich sluzbach chybé&ji
i vSeobecné sestry.

Zastupci kraje sdélili, Ze situa-
ci fesi, planuji spolupraci se
zdravotnickymi §kolami. Chtgji,
aby do socialnich sluzeb pfisly
nové sestry. Zaroven bude kraj
hledat cesty pro benefity, kte-
rymi chce stabilizovat pecova-
telky a pracovniky v pfimé péci.
ZlepSovat chce také pracovni
podminky, a to zavadénim no-
vych pomucek, které usnadni fy-
zicky namahavou praci s klienty.

Hejtman Kamal Farhan na

zavér jednani zdaraznil, ze kva-
litni zdravotni a socialni pé¢e ne-
ni mozna bez kvalitniho perso-
nalu. Pro pacienta a klienty soci-

alnich sluzeb je péce zasadni.
Odborafi podékovali za kon-
struktivni jednani a sdélili, ze
jsou piipraveni se zastupci kraje
spolupracovat na zlepSeni pra-
covnich podminek a zajisténi
kvalitni péce pro pacienty a kli-

enty v socialnich sluzbach.

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova
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Olomoucky kraj povazuje spolupraci s odborari za klicovou

S hejtmanem Olomouckého kraje Ladislavem Okle§t’kem
(ANO) a jeho naméstkem Martinem Skurkem (ANO) jednali
v patek 21. unora dopoledne piedsedkyné odborového svazu
Dagmar Zitnikova, mistopFedsedkyné Jana Hnykova, ¢lenové
krajské rady a regionilni manaZer Ladislav Kucharsky.
Naméstek Olomouckého kraje pro zdravotnictvi Vladimir
Lichnovsky (ANO) se bohuzel musel omluvit z rodinnych divodi.
Hlavnim tématem jednani byla situace v socidlnich sluzbach

a zdravotnictvi.

Predseda krajské rady Jan
Zatloukal na tvod podékoval
za zvladnuti lonskych povodni
a piistup vedeni kraje k pomoci
obcantim.

Mistoptedsedkyné krajské ra-
dy Lada Cinegrova ocenila fe-
Seni hygienickych podminek
a bezplatné kontroly vody.

Diskutovalo se o dostupnosti
zdravotni péce, vcetn¢ zajisténi
1ékaiské sluzby prvni pomoci
(LSPP) a zubni pohotovosti,
spoluprace  se  spolecnosti
AGEL.

Hejtman Oklesték ubezpecil
ptitomné, ze se bude zabyvat

problémy se stomatologickou
péci a planuje jednat s feditelem
Fakultni nemocnice Olomouc.
Ocekava se, ze legislativni zmé-
ny pienesou odpovédnost za za-
jisténi stomatologické péce na
zdravotni pojistovny. Zduraznil,
ze kraj vnima zdravotnictvi jako
prioritu a chce zajistit obcanim
co nejlepsi péci. Spolupraci s od-
bory povazuje za klicovou a oce-
nil jejich roli.

Piedsedkyné Dagmar Zitniko-
va upozornila na nutnost dofese-
ni ndkladii na pravni sluzby spo-
jené s vymahanim odmén za pra-
ci béhem pandemie COVID-19.

Zminila také, Ze by zaméstnanci,
ktefi se zasazuji o sva prava, ne-
méli byt postihovani. Tato zale-
zitost bude prozkoumana z prav-
niho hlediska a bude vyvolano
jednani s vedenim Zdravotnické
zachranné sluzby Olomouckého
kraje.

Mistopfedsedkyné Jana Hny-
kova oteviela problém pracov-
nikl v socialnich sluzbach a je-
jich zatazeni do platovych tfid.
Popsala vyvoj feseni této proble-
matiky v Olomouckém kraji,
kdyz v minulosti doslo k prefa-
zeni zaméstnanci v této sfére
o jednu platovou tfidu nize.
Diskuse byla ukoncena shodou,
ze zameéstnanci v socidlnich
sluzbach jsou podhodnoceni, coz
se projevuje na kvalité poskyto-
vanych sluzeb. Naméstek Sku-
rek potvrdil potfebu restartu spo-
luprace v oblasti socialnich slu-
zeb a ochotu spolecné fesit
vzniklé problémy, coz odborovy
svaz privital.

Na zavér jednani byl znovu
nastolen pozadavek na ucast za-
stupce odborti ve zdravotnim
vyboru a socialni komisi, na coz
hejtman Oklestek reagoval sli-
bem, Ze se touto zalezitosti bude
dale zabyvat. Krajska rada navr-
huje oslovit zastupce ze social-
nich zafizeni na porad¢ s predse-
dy, aby se shromazdily infor-
mace o odménovani, benefitech
a pracovnich podminkach za-
meéstnancul.

Jednani se konalo ve velmi
pfijemné atmosféfe a obé strany
se shodly na nutnosti intenzivni
spoluprace. Spoleénym cilem je
kvalitni a dostupna péce pro
obcany Olomouckého kraje.

Jan ZATLOUKAL,
predseda olomoucké
krajské rady OS,
janzatl@seznam.cz

Bc. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova
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Jsme proti zméné jihomoravskych nemocnic na akciovky a vime pro¢

Po opakovanych urgencich se zastupci odbori v cele s piredsed-
kyni odborového svazu Dagmar Zitnikovou a piedsedou
Lékatského odborového klubu Martinem Engelem v patek 21.
unora odpoledne setkali s jihomoravskym hejtmanem Janem
Grolichem (KDU-CSL), aby projednali ziméry kraje ohledn&
dalSiho fungovani nemocnic a mozné zmény jejich pravni formy.
Jednani se za odbory zicastnili také mistopredsedkyné OS Jana
Hnykova, ¢lenové jihomoravské krajské rady, piredsedové odbo-
rovych organizaci odborového svazu a LOKu z nemocnic a regio-
nalni manaZerka OS Jana Woffova. Hejtman odboraiiam sdélil,
Ze kraj ¢eka na analyzu, kterou zadal spolecnosti Jihomoravska
zdravotni, a. s., a ktera ma byt pro predstavitele kraje podkladem

pro dalsi rozhodovani.

Pro uklidnéni situace a jako
zavazek ke svému programové-
mu prohlaseni Rada Jihomorav-
ského kraje ptijala Deklaraci
Rady Jihomoravského kraje.

Deklarace ma pét bodd, v nichz
se uvadi, ze
- kraj nechce omezovat péci ve
svych nemocnicich,

- vSechny nemocnice dal zlsta-
nou v majetku kraje,

- zisk z nemocnic nebude vyva-
dén mimo nemocnice, ale bude
reinvestovan,

- odménovani zaméstnanct bude
minimalné na Urovni nafizeni
vlady o platech,

- zamé&stnancum zustanou bene-
fity, které nyni dostavaji z fondu
kulturnich a socialnich potieb.

Odborafi v reakci na piedsta-
venou deklaraci sdélili, ze uz
jednotlivé body ukazuji na smér,
kterym se chce kraj vydat a se
kterym odbory zdsadné nesou-
hlasi. Znovu zopakovali, Ze ne-

souhlasi se zménou pravni for-
my nemocnic z prispévkovych
organizaci na obchodni spolec-
nosti. Takové transformace
probéhly v mnoha krajich a za-
méstnanci se s nimi potykaji do-
dnes ve formé nizSich mezd.
Rozdily mezi platem a mzdami
vSeobecnych sester jsou znamé,
jedna se az 0 10 000 K¢ mésicné
v neprospéch mezd.

Navic deklarace nemuize ga-
rantovat budouci podminky.
Deklarace je pravné nezavazny
dokument a politické reprezenta-
ce se rychle méni.

Odménovani zaméstnancu
nemocnic se podle pravnich fo-
rem organizaci zasadné lisi:

e Nad nafizenim vlady je
zakonik prace, ktery garantuje
pro zaméstnance odménované
mzdou nizsi pfiplatky, nez maji
zaméstnanci odmeénovani pla-
tem.

e V zakoniku prace dnes uz

neni ani institut zarucenych
mezd, jedinou jistotou je mini-
malni mzda, kterd je naprosto
nedostatecna.

e Benefity z fondu kulturnich
a socialnich potfeb jsou jen
v ptispévkovych organizacich.

e Benefity v obchodnich spo-
le¢nostech 1ze poskytovat pouze
ze socialniho fondu a ten se vy-
tvaii ze zisku po jeho zdanéni.

e Obchodni spolecnosti jsou
obecné pro zdravotnictvi, které
ma fungovat jako verejna sluz-
ba, nevhodné a ve veétSiné
Evropy obchodni spole¢nosti ve
vetejném zdravotnictvi nenajde-
me.

e Nase prispévkové organiza-
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ce jsou obdobou neziskovych or-
ganizaci, jak je zname jinde.

Hejtman Grolich zopakoval,
ze v soucasné chvili neni nic de-
finitivni a ze k dal$imu rozhodo-
vani prob¢hne jesté fada jednani.

Bylo dohodnuto, ze dalsi
schtizka s odbory se bude konat
nejpozdéji v kvétnu.

Na zavér odborafi znovu zo-
pakovali nesouhlas se zménou
pravni formy nemocnic na ob-
chodni spole¢nost a s tim, aby ri-
zika nesli zaméstnanci v podobé
nizkych mezd.

Be. Dagmar ZITNIKOVA,
predsedkyné OS,
zitnikova.dagmar@cmkos.cz
Foto Jana Hnykova



Opét hrozi preména nemocnic Jihomoravského kraje na akciovou spole¢nost?

V patek 21. inora 2025 v odpolednich hodnotach se konalo na
krajském iradu jednani hejtmana Jihomoravského kraje Jana
Grolicha se zastupci zaméstnancii nemocnic patricich pod kraj.
Pivodné mélo jit o jednani nové krajské reprezentace po loii-
skych podzimnich volbach s krajskymi zastupci odborovych or-
ganizaci pisobicich ve zdravotnictvi a socidlnich sluzbach. Na
opakované Zadosti o jednani hejtman nereagoval, aZ po tiskové
konferenci odborii za¢atkem tnora se ledy pohnuly.

Protoze nyni zacal byt opét
aktualni zamér vedeni kraje
o pievedeni sedmi nemocnic do
akciové spole¢nosti, bylo jed-
nani zaméfeno jen k tomuto
zaméru. Jednani se zlcastnili
i krajsti zastupci Lékatského od-
borového klubu i celostatni
piedseda LOK-SCL Martin
Engel a ptedsedkyné Odborové-
ho svazu zdravotnictvi a social-
ni pé¢e CR Dagmar Zitnikova
s mistopfedsedkyni  Janou
Hnykovou.

Uvodem se hejtman omluvil
za nereagovani na zadosti o jed-
nani, ke kterému doslo nedopa-
tfenim. Budiz. Pak sdélil, Ze ma
pro nas ¢as jen jednu hodinu,
pak piednesl asi dvacetiminuto-
vy monolog, kde sdélil, ze véc je
jesté projednavéana bez uzavie-
nych zavéra, provadéji se ana-
lyzy.

Nasledné ptedal Deklaraci
Rady Jihomoravského kraje,
ktera sdéluje, ze kraj nechce
omezovat zdravotni péci, ne-
mocnice zlstanou v majetku
kraje, zisk z nemocnic bude re-
investovan, odmeénovani zamest-
nancl bude na Urovni nafizeni
vlady o platech a zaméstnanci
obdrzi benefity, které dostavaji
nyni.

Odbory vyjadiily nesouhlas
se zménou pravni formy nemoc-
nic z piispévkovych organizaci
na obchodni spolecnost a vyslo-
vily pochybnosti, zda zavazky
z deklarace budou naplnény
iv dal$im obdobi. Podobné trans-
formace v jinych krajich dopad-
ly negativné piedevsim na za-
méstnance nemocnic.

A muj nazor? Pfedevs§im by si
méli piedstavitelé kraje ujasnit,
zda je zdravotnictvi kseft, nebo
vefejna sluzba. Obchodni ¢in-
nosti odpovida akciova spolec-
nost, vefejné sluzbé ptispévkova
organizace uzemniho celku. Pan
hejtman ani za pomoci feditele
Jihomoravské zdravotni, a. s.,
Martina Pavlika nesdélil zadné
konkrétni informace, v ¢em je

vyhodnéjsi akciova spolecnost
proti formée ptispévkové organi-
zace.

Ve zdravotnictvi 70 % nakla-
did jsou osobni naklady, tedy
platy a jejich odvody. Pokud bu-
de nutné Setfit, nabizi se kde.
A akciova spolecnost toto 1épe
umoziiuje nez forma piispev-
kové organizace, kde plati pla-
tové tarify. Opakované ujisto-
vani, Ze se nemame ni¢eho bat,
i ze nam sdéli vice letos v kvét-
nu, spiSe vzbuzuje obavy, zZe jiz
je vSe dohodnuto a v kvétnu nam
jen milostiveé sdéli vysledek.

Myslim si, ze uroveni ucast-
nikd jednani byla vyssi, nez aby
se spokojili jen s obecnymi poli-
tickymi frazemi. Socialni dialog
je ale o néCem jiném. Neni to si-
lové jednani jedné strany a na-
sledné oznameni rozhodnuti.
A zastupci zaméstnanci maji
byt soucasti jednani o pfipravo-
vanych zménach a moznych al-
ternativach.

V jistych ohledech by bylo
vhodngjsi sedm krajskych ne-
mocnic sloucit, proti tomu ale
mluvi argument, Ze vznikne je-
den obrovsky moloch, ktery bu-
de obtizné ufidit. Musime tedy
doufat, ze zvitézi zdravy rozum
a vécnd tvaha nad né&jakymi po-
strannimi zajmy. .. Pfitom o moz-
nych zménach v organizaci jiho-

moravskych nemocnic se mluvi
jiz minimalné Sest let. Mozna by
néco mohl sdélit tfeba byvaly
krajsky radni pro zdravotnictvi
v uplynulych dvou letech Karel
Podzimek.

V Odborovém svazu zdravot-
nictvi a socialni péée CR jsem
byl jsem do roku 2022 osm let
predsedou krajské rady Jihomo-
ravského kraje. Byli jsme za-
stoupeni ve zdravotnické tripar-
titni komisi. V zaii 2022 po do-
tazu na této komisi, zda se chy-
staji né&jaké organizacni zmény
v nemocnicich naseho kraje, by-
lo sdéleno tehdejsim radnim Ka-
salou, ze nikoli. A po n&kolika
tydnech Rada Jihomoravského
kraje pfijala usneseni o piiprave
prevodu jihomoravskych nemoc-
nic jako piispévkovych organiza-
ci do jedné akciové spolecnosti.

Brali jsme to jako poruseni so-
cialniho dialogu a nasledné po
tlaku od zaméstnanct i dalsich
obyvatel kraje jsme zorganizo-
vali petici proti tomuto zaméru.
Za tii tydny jsme ziskali 13,5 ti-
sice podpist obcant kraje.
Nasledné byl bod o0 zméné formy

nemocnic stazen ze zastupitel-
stva. Pfesto jsem na jednani za-
stupitelstva jako mluvéi petic-
niho vyboru predal tuto petici od
obc¢antl. Hejtman se tedy nemuize
divit, ze jsme dnes ostraziti. Je
nutné predejit protestnim akcim
a celou problematiku oteviené
projednavat s vefejnostiis od-
bory jako socialnimi partnery
a zastupci zaméstnancu.

Od zacatku roku 2023 byl na
mne vyvijen natlak, abych rezig-
noval na funkci feditele Domova
u lesa Tavikovice, kde jsem teh-
dy byl ve funkci od roku 2004.
Nakonec jsem byl dosti nechut-
né¢ donucen odstoupit. Pracovni
divody v tom nebyly, alespon
mi zadné nebyly sdéleny, takze
jsem to vzal jako ,,odménu” za
svoji vefejnou c¢innost. Nyni
jsem jiz dichodce a Groven zdra-
votni péce v nasem kraji mne jiz
zajima spiSe jako potencialniho
pacienta.

Ing. Toma§ HAVLASEK,
Fidici sekce social OS,
vr.havlasek@zdravotnickeodbory.cz

Text byl 3. brrezna 2025 publi-

kovany v tydeniku Znojemsko.
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Jednani sekce lazenstvi ukazalo znacné rozdily v odménovani i benefitech

TFinact zastupci odborovych organizaci pisobicich u zamést-
navatelu v lazenstvi, ktefi reprezentovali celkem sedm odboro-
vych organizaci, se ve stiedu 5. birezna v Praze v budové odbo-
rového svazu seslo na jednani sekce lazenstvi. Byli mezi nimi i za-
stupci nové vzniklé odborové organizace FrantiSkovy lazné
Aquaforum a novi ¢lenové vyboru odborové organizace
Lécebnych lazni Bludov.

Mistoptedseda OS Lubomir
Francl seznamil pfitomné s uhra-
dovou vyhlaskou na rok 2025,
ktera ptinasi navysSeni thrad za

lazenskou péci o 3 % za jeden
den pobytu, a to jak v pfipadé
komplexni, tak i pfispévkové
lazeniské lécby. Z diskuse vSak

vyplynulo, Ze v lazenskych za-
fizenich nadale prevazuji klienti
samoplatci a ptijmy od zdravot-
nich pojistoven tak tvoii mensi
cast celkovych trzeb. To na-
sledné¢ komplikuje vyjednavani
o ristu mezd.

Dilezitym bodem jednani by-
la také diskuse o navrhu na zme-
nu zakoniku prace, konkrétné
o moznosti vypoveédi bez udani
diavodu. Nastésti v dob& psani

Konec fixace zakladniho pridélu FKSP

Jak jste jiZ urcité zaregistrovali, od 19. biez-
na 2025 skoncila povinnost fixovat 50 % za-
kladniho pridélu fondu kulturnich a social-
nich potieb na danové podporované produk-
ty spofeni na stari.

Po dlouhém a vytrvalém tlaku na zakonodarce
doslo ke zméné ve tvorbé zakladniho piidélu

FKSP, respektive ke zruseni nesmyslné podmin-
ky fixace celé poloviny zékladniho ptidélu na danové podporované
produkty spofeni na stati. Odborové organizace se tak mohou spolec-
né se zaméstnavateli dohodnout na upravé rozpoctu fondu tak, aby
Iépe odpovidal pozadavkim zaméstnancti konkrétnich zaméstnavate-
1u.

Ke zméné doslo zakonem ¢&. 35/2025 Sb., kterym se méni nekteré
zakony v souvislosti s pfijetim zakona o Narodni rozvojové bance,
ktery je v u€innosti od 19. biezna tohoto roku. Zakon svymi ustano-
venimi upravuje tvorbu FKSP ve vSech zakonech, jez se k FKSP vzta-
huji.

Podstatnym z pohledu hospodateni s fondem je téz fakt, ze kromé
samotné zmény spocivajici ve zruseni povinnosti doslo také na dopl-
néni prechodnych ustanoveni, ktera nové stanovi, Zze penézni pro-
stiedky, které byly vedeny na uctu fondu kulturnich a socialnich po-
tieb prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, se pouziji podle
zakona ve znéni u¢inném ode dne nabyti uéinnosti tohoto zakona.
Jinymi slovy, ze prostfedky do této chvile fixované ze zakona na da-
nové podporované produkty spofeni na stafi od momentu uéinnosti
tohoto zékona jiz ptestavaji byt povinné fixované a organizace s nimi
mohou v ramci pravidel hospodatreni s FKSP nadéle hospodafit dle
svého uvazeni.

Kamil KUBAN, poradce pro ekonomiku OS,
kuban.kamil@cmkos.cz

tohoto ¢lanku je jiz ziejmé, ze
tento kontroverzni navrh poslan-
ci ODS a TOP 09 nebyl piijat.
V dalsi c¢asti programu si
Gcastnici vymeénili  informace
o stavu kolektivniho vyjedna-
vani v jednotlivych organiza-
cich. Ve vétsin¢ zafizeni se po-
dafilo dojednat navySeni mezd,
v nékterych piipadech vsak az
od 1. bfezna 2025. Jinde zustaly
zakladni mzdy beze zmény a na-
vyseny byly pouze pohyblivé
slozky mzdy. Néktefi zaméstna-
vatelé tfesi nedostatek personalu

tim, Ze u vybranych nedostatko-
vych profesi (napf. fyzioterape-
uti, 1ékafi) navySuji mzdy vy-
raznéji nad ramec dohodnutého
plosného zvyseni. Zastupci od-
borovych organizaci upozornili,
ze takovy postup neni koncep-
¢nim feSenim, protoze personal-
ni nedostatek se tyka i dalSich
profesi.

Vyznamné rozdily panuji také
v poskytovani zaméstnaneckych
benefitd. I kdyz nékteré organi-
zace nabizeji benefitni Kkarty,
vySe piispévkt se Casto lisi
i v fadu tisici korun. Podobné
riznorodé je i poskytovani tzv.
sick days — v nékterych organi-
zacich tento benefit zcela chybi.
Ne vSude zaméstnavatelé pfi-
spivaji na produkty pro zajisténi
na stari.

Zastupkyné nove vzniklé od-
borové organizace Aquaforum
informovala, Ze kolektivni
smlouva v jejich zafizeni zatim
uzaviena neni, ale probihaji jed-
nani s vedenim. Mistopiedseda
Lubomir Francl ocenil uspéch
pfi naboru novych ¢lent této or-
ganizace.

Na zavér jednani vSichni
pfitomni konstatovali, ze vymeé-
na zkuSenosti a informaci byla
velmi pfinosnd. Zaznél také na-
vrh na uspofadani odborné akce
— naptiklad kulatého stolu nebo
konference — zaméfené na pro-
blematiku lazenstvi, a to s ucas-
ti zastupcti zaméstnavatelt, Mi-
nisterstva zdravotnictvi a zdra-
votnich pojistoven.

Mgr. Lubomir FRANCL,
mistopiedseda OS,
francl.lubomir@cmkos.cz
Foto Jiri Sedlar

Piehled pravnich predpist publikovanych
ve Sbirce zakont
v obdobi od 10. 2. 2025 do 7. 3. 2025

(vybér)

souvisejici zakony

30. Vyhlaska o telemedicinskych zdravotnich sluzbach
38. Zakon, kterym se méni zékon ¢. 108/2006 Sb., o so-
cidlnich sluzbach, ve znéni pozd¢jsich predpist, a dalsi

44. Natizeni vlady, kterym se meéni nafizeni vlady
¢. 158/2024 Sb., o stanoveni seznamu statl, u jejichz

obcantl se nevyzaduje k zaméstnani nebo vykonu prace povoleni k za-
méstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové prevedeného

zaméstnance nebo modra karta

48. Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se pro-
vadéji neéktera ustanoveni zdkona o socialnich sluzbach, ve znéni po-

zdgjsich predpist

JUDr. Hana LISA, advokatka, lisa.advokat@seznam.cz
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Seminar ,,FKSP, socialni fondy a kolektivni vyjednavani“ prinesl cenné poznatky

Ve dnech 25. iinora a 6. bi‘ezna 2025 se v Praze a Olomouci ko-
nal odborny semindf zaméfeny na problematiku Fondu kultur-
nich a socialnich potieb (FKSP), socialnich fondi a kolektivniho
vyjednavani. Seminai vedli zaméstnanci pravniho a socidlniho
oddéleni Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR
pravni¢ka Stépanka Desortova a poradce pro ekonomiku Kamil

Kubar.

Hlavnim cilem seminafe bylo
seznamit Gcastniky s aktualnimi
legislativnimi zménami, s prak-
tickymi aspekty vyuzivani FKSP
a dalsich socialnich fondt v roce
2025 a také se vénovat otazkam
kolektivniho vyjednavani po no-
vele zakoniku prace.

Utastnici z podnikatelské i ne-
podnikatelské sféry méli moz-
nost diskutovat o kolektivnim vy-
jednavani, o moznostech zameést-
naneckych benefitti, spravném na-
staveni pravidel Cerpani a o nej-
Casté&jSich chybach pii hospoda-
feni s fondy. Béhem celého se-
minafe Ucastnici sdileli zkuse-
nosti z praxe a debatovali o0 moz-

nostech efektivnéjsi spoluprace
mezi zamé&stnavateli a odbory.
Véfime, Ze seminai nabidl
nejen teoretické informace, ale
i praktické navody a modelové
situace, které ucastnikiim pomo-
hou 1épe se zorientovat v proble-
matice FKSP, socialnich fonda
a kolektivnich smluv. Dalsi po-
dobnou akci bychom chtéli na-
§im ¢lentim nabidnout i v piistim
roce.
Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz
Foto autorka, Iva Falberova,
Kamil Kuban
a Ladislav Kucharsky

Novinky v narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pri praci

Dne 31. 1. 2025 bylo ve Sbirce zakonii a mezinarodnich smluv
zverejnéno narizeni vlady ¢. 20/2025 Sb., kterym se méni narize-
ni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi p¥i praci. Novela nabyla i¢innosti 15. @inora 2025 a prinasi
upravy, které se tykaji tfi klicovych oblasti: prace s biologickymi
Ciniteli, bezpe¢nostnich prestavek a hygienickych pozadavki na

osvétleni pracovist’.
Zmény v praci s biologickymi
Ciniteli

Novela natizeni vlady zptes-
fiuje definice a pozadavky na ka-
tegorizaci biologickych Ciniteld,
predevsim v ramci prostort ur-
¢enych pro praci ve zdravotnic-
kém zatizeni a zatizeni, kde je vy-
konavana odborna veterinarni ¢in-
nost, v laboratofich, v diagnos-
tickych laboratofich a v prostorech
pro pokusna zvifata a pro prace
v primyslovych procesech.

Bezpec¢nostni prestavky

Novela natizeni vlady zptes-
fiuje podminky bezpecnostnich
prestavek (§ 25a, 27a, 30, 33,
35). Pokud dojde ke stiidani ¢in-
nosti, nesmi byt zaméstnanec ex-
ponovan faktoru zafazenému
v rizikové kategorii podle zako-
na o ochrané vefejného zdravi,
pro ktery se zajiStuje stfidani.
Posledni bezpeénostni piestavka

nesmi byt zafazena pozdéji nez
1 hodinu pfed ukoncenim smény.

Hygienické pozadavky

na osvétleni pracovist’
Novela nafizeni vlady zpie-
siiyje definice a pozadavky na
osvétleni pracovist’ véetné odka-

zu na Ceské technické normy.

DalSi upravy

Kromé vyse uvedenych oblas-
ti novela nafizeni vlady obsa-
huje také legislativné-technic-
ké upravy, které zjednodusuji
a zpfesnuji stavajici pravidla.
Novela nafizeni vlady se dotyka
Sirokého spektra profesi a odvét-
vi, zejména téch, kde zamést-
nanci pracuji s biologickymi
¢initeli, v prostedi s rizikovymi
faktory nebo na pracovistich

s nevyhovujicim osvétlenim.
Magr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz
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Nedostatek zaméstnanci v socialnich sluzbach se zhorSuje

Socidlni sluzby v Ceské re-
publice Celi v poslednich letech
velkym vyzvam, které se budou
odrazet nejen v kvalité poskyto-
vanych sluzeb, ale také v cel-
kové atmosféte a zajisténi péce
v tomto segmentu. Odborovy
svaz zdravotnictvi a socialni
péée CR jiz dlouho upozoriiuje
na problém vysoké fluktuace za-
meéstnanci, nedostatku kvalit-
nich pracovnikii a rostouciho
poctu dlouhodobych pracovnich
neschopnosti. Tato realita ma
vazné dusledky nejen pro sa-
motné pracovniky, ale i pro uZzi-
vatele téchto sluzeb.

Casto se stava, ze pracovnici,
ktefi odchazeji ze systému, ne-
jsou nahrazeni adekvatnimi za-
méstnanci a sluzby se omezuji.
Tato situace zvySuje zatéz pro
zbyvajici zaméstnance, ktefi se
ocitaji v situaci, kdy musi
zvladat daleko veétsi pracovni
zatéz. Tento problém je dale
umocnén faktory, jako jsou niz-
ka prestiz profese a piedev§im
pro nas zasadni neadekvatni fi-
nanéni ohodnoceni, které ¢asto
nedokaze pokryt zakladni zivot-

V poloviné unora v médiich vysly ¢lanky reagu-
jici na prizkum Asociace poskytovateli social-
nich sluzeb CR, ktery ukazal, 7e se za posledni
dva roky zhorsil
zdravotnich sester. V socidlnich
Cesku chybi pies 3000 pracovnikii.

nedostatek pecovatelek a
sluzbach v

ni naklady téchto zaméstnancu.
Jaké jsou dusledky, to dokazuje
dotaznikové Setfeni provedené
Asociaci poskytovateld social-
nich sluzeb CR: nedostatek pra-
covniku v socialnich sluzbach se
stale zhorsuje.

Vedeni odborového svazu
spolu s kolegy ze socialnich slu-
zeb opakované vyvolalo jednani
s ministrem prace a socialnich
véci Marianem Jureckou k od-
meénovani zaméstnancti v social-
nich sluzbach. Vlada ve svém
programovém prohlaseni tvrdila:
,, Zajistime spravedlivé odmeério-
vani pracovnikit v socidlnich
sluzbach a v socialni oblasti.

Jaké mame vysledky po témét
Ctyfletém vladnuti? Od 1. ledna
2022 a 1. ledna 2025 se zvysily
platy zaméstnanci minimalné
(o 700 K¢ a 1400 K¢). Neni to
malo vzhledem k inflaci a s tim
spojenému rustu cen? Podle od-
bort je! Kromé toho byl v ramci
usporného bali¢ku snizen fond
kulturnich a socialnich potfeb na
1 %, tedy na polovinu, coz jeste
vice zhorSuje atraktivitu téchto
profesi.

Mnozi zaméstnanci v piimé
péci, aby uzivili své rodiny, hle-
daji dal§i pracovni pfilezitosti
nebo se obraceji na jiné zpisoby
privydélku, naptiklad daruji
krevni plazmu.

Dalsim vyznamnym problé-
mem je starnuti pracovni sily
v socialnich sluzbach. Primérny
vek zaméstnanci v sektoru soci-
alnich sluzeb se blizi 50 letim,
coz vyzaduje systémovou reakci.
Mladsi generace se do této sféry
nehrnou ve velkém, a to zejména
kvuli fyzické a psychické zatézi
a nizkému finanénimu ohodno-
ceni. Bez adekvatniho zajisténi
novych pracovniku dojde k da-
18imu zhorSeni situace a omezeni
kvalitni péce o starnouci popula-
ci a osoby se zdravotnim posti-
zenim.

Vedeni odborového svazu se
opakované snazilo apelovat na
Ministerstvo prace a socialnich
véci kvuli zajisténi spravedliveé-
jsich platovych tarifi. Tuto pro-
blematiku jsme otvirali na pra-
covnim tymu tripartity, uspo-
fadali jsme fadu tiskovych kon-
ferenci k této problematice. Za
Odborovy svaz zdravotnictvi
a socialni pée CR jsem pozado-
vala zfizeni personalni skupiny,
ktera by se vénovala stabilizaci
zam@stnancl v socialnich sluz-
bach, pozadovali jsme obdobné
benefity jako pro zdravotniky
(lazenské pobyty, navyseni o je-

den tyden dovolené, piedCasné
odchody do dichodu bez kraceni
penzi) a minimalni navyseni pla-
tovych tarifti o 15 %.

Piestoze se situace a piib&hy
pracovniki ze socialnich sluzeb
snazime medializovat, je jasné,
ze stav se nezlepsuje. Pokud ma
Ceska republika v amyslu udrzet
kvalitni socialni sluzby, je ne-
zbytné uznat hodnotu pracov-
nikd a jejich nepostradatelnost
pro rozvoj této oblasti.

Zajisténi spravedlivého ohod-
noceni, profesionalniho zazemi
a benefita pro pracovniky v soci-
alnich sluzbach by mélo byt pri-
oritou nejen pro vladu, ale i pro
celou spole¢nost. Pouze tak mu-
zeme garantovat, ze na$i stafi
a zranitelni ob¢ané dostanou pé-
¢i, kterou pottebuji a zaslouzi si.

Jsme si védomi, ze k situaci
v socialnich sluzbach nelze ne-
¢inné prihlizet. Je nezbytné, aby
se budouci vlada a zaméstnava-
telé postavili k probihajici krizi
a vytvotili konkrétni kroky k za-
jisténi potiebného financovani
a spravedlivého ohodnoceni pra-
covnikd. Postoj odborového sva-
zu jsem proto napiiklad prezen-
tovala v Casopise Rezidenéni
péce v ¢lanku ,,Nedostatek pra-
covnikll v socidlnich sluzbach
CO S NiM?*

Mgr. Jana HNYKOVA,
mistopiedsedkyné OS,
hnykova.jana@cmkos.cz

Pakt pro posileni socialniho dialogu v Evropé je diilezity i pro nas
Dne 5. brezna 2025 byl podepsan Pakt pro posileni socidlniho dialogu v Evropé

Zastupci Evropské odborové konfederace (EOK) a Evropské
komise (EK) ve stiedu 5. biezna 2025 podepsali Pakt pro posileni
socialniho dialogu v Evropé. Evropska federace odborovych sva-
zu veiejnych sluzeb (EPSU) se na tvorbé paktu podilela spole¢né
s Evropskou odborovou konfederaci, Evropskou komisi a zastup-

ci zaméstnavatelii.

Pakt posiluje vyznam social-
niho dialogu na evropské i na-
rodni urovni. Pro socialni part-
nery jsou paktem stanoveny ak-

ce, véetné jednani s Evropskou
komisi o programu akci.
Program bude vychazet z aktual-
nich problémi zaméstnancu.

Socidlni dialog je jednou ze
zasadnich podminek pro udrzeni
konkurenceschopnosti  evrop-
skych podniki, zajisténi kvalit-
nich a bezpetnych pracovnich
mist a zajisténi socidlni sprave-
dInosti.

Pakt zavazuje Evropskou ko-
misi ke spolupraci se socialnimi
partnery, k diskusi o tom, jak
jsou uzaviené dohody plnény.

Novy pakt stanovuje ramec
s konkrétnimi opatienimi, ktera
maji pfijmout Evropska komise
a socialni partnefi:

Evropska komise bude jme-
novat evropského zmocnénce
pro socialni dialog, spolupraco-
vat se socialnimi partnery na
planu kvality pracovnich mist,
predkladat a pfijimat od social-
nich partnert priority pro tvorbu
pracovniho programu Komise.
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Evropsti socialni partnefi
budou piipravovat vicelety pra-
covni program k feSeni klico-
vych hospodaiskych a socialnich
problémt a otazek.

Socidlni partnefi zavedou po-
stupy pro zlepSeni jejich auto-
nomniho bipartitniho socidlniho
dialogu, coz se tyka také social-
niho dialogu v resortu zdravot-
nictvi a socialnich sluzeb.

Odkaz na podrobnou informa-
ci a podepsanou verzi paktu lze
najit na adrese:

https://employment-social-affa-
irs.ec.europa.eu/news/commissi
on-and-social-partners-sign-jo-
int-pact-strengthen-social-dialo-
gue-europe-2025-03-05_en
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socialniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz
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publikovali jsme

PiretéZovani sester pretrvava. Na odSkodné za nemoc zad dosdahne prakticky jen nepohyblivy ¢lovék

Problém pretéZovani sester fyzickou zatéZi nema v systému dosta-
tenou diileZitost. PrestoZe je onemocnéni bederni pateie od roku
2023 nemoci z povolani, na jeji uznani témér nejde dosahnout. Cely
proces je totiZ velmi zdlouhavy a Kritéria jsou nastavena prisné.
V rozhovoru pro Zdravotnicky denik to iekla piredsedkyné Odbo-
rového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR Dagmar Zitnikova.

o Sestry ve velké miie trapi
bolesti zad. UZ dva roky mohou
Zadat o finan¢ni kompenzaci za
onemocnéni bederni patere.
Eviduje svaz v této souvislosti ze
strany sester vyraznéjSi pocet
téchto potizi?

Zvyseny pocet nemoci z povo-
lani, konkrétné chronické one-
mocnéni bederni patete zptisobené
dlouhodobym pietézovanim fyzic-
kou praci, neevidujeme. Prakticky
totiz skoro nelze dosahnout na jeho
uznani. Nova pravni Uprava je na-
stavend velmi restriktivné a nas od-
borovy svaz s nastavenim paramet-
rd nesouhlasil. Divod je prosty —
i predkladatelé sami pii predstave-
ni jednotlivych kritérii sdélili, ze
pocitaji s tim, Ze na uvedené para-
metry, tedy na uznani nemocni z po-
volani, dosahne maximalné tfi az
pét zaméstnancii rocné. To ovsem
neznamena, ze sestry a pecovatel-
ky nemaji problémy! Jenze stat na-
stavil kritéria, kterd v podstaté zna-
menaji, ze ¢lovek, kterému bude
nemoc z povolani uznana, uz bude
prakticky nepohyblivy a lezici.

e Na jaké odSkodnéni mohou
sestry dosahnout a za jakych
podminek?

Ta kritéria jsou uvedena ve vy-
hlasce ¢. 290/1995 Sb. V ramci
neurologického hodnoceni zdra-
votniho stavu musi zadatel spliio-
vat ze sedmi parametrii minimalné
Ctyfi a musi mit rentgenologicky
potvrzenych z 15 parametrii nej-
méné sedm. Predkladatelé nam
v roce 2021 tvrdili, Ze parametry
jsou Uvodni a Zze se zméni.
K upravé ale zatim nedoslo.

Ohledn¢ odskodnéni jsou pod-
minky nastavené tak, ze zaméstna-
nec ma narok na nahradu za ztratu
vydélku po dobu pracovni ne-
schopnosti ve vysi rozdilu mezi
primérnym vydélkem pted vzni-
kem nemoci z povolani a plnou
vysi nemocenského, dale na nahra-
du za ztratu na vydélku po skonce-
ni pracovni neschopnosti, nebo pii
uznani invalidity a ta je ve vysi
rozdilu mezi primérnym vydel-
kem s ptipoctenim invalidniho di-

chodu. Tato kompenzace nalezi
nejdéle do doby dosazeni véku
65 let. Dalsi nahrada je bolestné
a ztizeni spolecenského uplatnéni.
Pak je moznost nahrady nakladd
naptiklad na doplatky za Iéky,
které souvisi s nemoci z povolani,
a posledni moznou néhradou je na-
hrada vécné skody, coz jsou tieba
uhrady jednotlivych poplatku.
Zaméstnanec ma také v nekterych
ptipadech nemoci z povolani nebo
pracovnich urazii narok na od-
stupné.

Cely proces je ale zdlouhavy
a velmi Casto se zaméstnavatelé
dokonce brani uznani nemoci z po-
volani ¢i pracovniho irazu. Prob-
lematiku nemoci z povolani a pra-
covnich Urazi fesi nasi pravnici
a inspektofi BOZP (bezpecnost
a ochrana zdravi pii praci — pozn.
red.) dost Casto, obCas jednotlivé
kauzy kon¢i dokonce u soudu, ne-
bo se advokat dohodne na mimo-
soudnim vyrovnani. To, ze doba
trvani takového feSeni je velmi
dlouhd, dokazuje bohuzel i smutna
kauza vseobecné sestry, kterd zem-
fela v dusledku covidu, kdy se vy-
rovnani a nahrada Skody rodiné
protahla na vice nez dva roky.

e Jaky je pristup nemocnic
k problematice bolesti zad sester,
ktera je v mnoha pripadech di-
vodem odchodu z profese? Délaji
dostateéné preventivni kroky,
napiiklad ndkupem modernich
pomiicek, formou vzdélavacich
seminaii a podobné?

Pretézovani fyzickou zatézi je
dlouhodobym problémem, ktery
nema takovou dulezitost, jaka by
byla potfeba. Nicméné musim kon-
statovat, ze situace se mirn¢ zlepsi-
la. Nemocnice nakupuji pomticky,
k dispozici jsou i seminafe pro
zdravotniky, jak pecovat o své
zdravi. Bohuzel se nejedna o sys-
témové postupy. Vzdy zalezi na za-
méstnavateli, kolik chce do ochra-
ny zdravi zaméstnanci a do pre-
vence investovat. Ve vétsing piipa-
du jsou podnétem pro dalsi vyba-
veni nebo péci o zaméstnance na-
vrhy nasich odborovych organizaci

a také jejich spoluprace se zameést-
navatelem v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

V tomto kontextu si dovolim
pfipomenout, ze na$ odborovy
svaz jako jedno z konkrétnich sys-
témovych opatieni opakované na-
vrhoval, aby byly pro zdravotniky
vytvoiené benefity ve formé bez-
platnych rehabilita¢nich nebo laze-
niskych pobytt. Po covidu byl ten-
to benefit jednorazové vytvoren
a zdravotnici ho velmi kvitovali.
Benefity ve formée lazenské péce
maji mnoho let napiiklad hasici,
policisté a vojaci. Péce o zdrava
zada by mohla také ve zdravotnic-
tvi udrzet mnoho zaméstnancu,
ktefi odchazeji. Ze strany minister-
stva zdravotnictvi bohuzel na nas
navrh nikdo nereagoval.

e DodrZuji nemocnice limity
Zivého biemene, které podle
vladniho nafizeni ¢ini pro Zenu
15 az 20 kilogramu?

Nedodrzuji. Je to stejné jako
s presCasovou praci 1ékaid a dal-
Sich zdravotnikl. Staci se podivat
na personalni vyhlasku a vSem je
jasné, Ze je v rozporu s naiizenim
vlady, kterym se stanovi manipula-
ce s bfemeny. Na pacienta je jiz

dlouhd 1éta z hlediska fyzické za-
téze pohlizeno jako na biemeno,
ale realita v nemocnicich je jina.
Kde neni zalobce, neni soudce.

e LiSi se v narocnosti péce
z hlediska namahani zad prace
ve zdravotnich a socialnich sluz-
bach?

Vétsi rozdil mezi fyzickou za-
tézi neni. Také v socialnich sluz-
bach se nakupuji pomticky usnad-
nujici manipulaci s lezicimi a bez-
vladnymi klienty, ale lidskou praci
zatim nelze nahradit. V souvislosti
s rozdilnym pfistupem nas ale
dlouhodobé trapi i jiné problémy.
Neékolik let upozorfiujeme minis-
terstvo zdravotnictvi, ze v Ceské
republice neni jednotny postup pii
kategorizaci pracovist' a pii zafa-
zovani zaméstnancti do Kategorii
rizik. Opakované se setkavame
s rozdilnym pfistupem krajskych
hygienickych stanic, a proto opa-
kované navrhujeme, aby se sjedno-
tila kritéria pro zarazeni zamést-
nanct do rizikovych Kkategorii,
zv1asté do kategorie 3, ktera se ted’
fesi v souvislosti s moznosti diivej-
$iho odchodu do penze.

Tlona HOBZOVA
Rozhovor byl publikovany

prdvni poradna

Narok na volno pri amrti tchana
Chtéli bychom se zeptat, zda na$ ¢len ma narok na volno p¥i

umrti tchana? L. K., Brno

Pracovni volno pifi imrti rodinnych piislusniki upravuje bod 7
(Umrti) nafizeni vlady &. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a roz-
sah jinych dilezitych osobnich ptekazek v praci. V uvedeném bodu je
uvedeno, ze zaméstnanci se poskytne pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ,,na 1 den k Gi€asti na pohibu rodice a sourozence za-
méstnance, rodic¢e a sourozence jeho manzela, jakoz i manzela ditéte
nebo manzela sourozence zaméstnance a na dalsi den, jestlize zamést-
nanec obstarava pohteb téchto osob®.

Mezi vyse uvedenymi osobami je uveden i tchan (tj. rodi¢ manze-
la), proto zaméstnanci ptislusi pracovni volno s nahradou mzdy nebo
platu v délce 1 dne k samotné ucasti na pohibu, popiipadé jeste i dal-
$i 1 den, pokud zaméstnanec pohieb tchana obstarava.

V kolektivni smlouvé mize byt sjednano pravo zameéstnance ve
veétsim rozsahu nez ve vyse uvedeném natizeni vlady, proto doporu-
¢ujeme podivat se ohledné této problematiky i do kolektivni smlouvy.

Mgr. et Ing. Stépanka DESORTOVA, pravnitka OS,
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Na konferenci v Tabore se letos jednalo hlavné o zdravotni p

Ve dnech 13. a 14. tinora 2025 se v hotelu Palcat v Tabore konala
vyznamna Kkonference poradana Asociaci poskytovatelii socialnich
sluzeb Ceské republiky, jejimz tématem byla zdravotni péce v oblasti
socialnich sluZeb. Tato odborna akce byla zaméfena na management
a zdravotnické pracovniky pisobici v socialnich sluzbach.

Dvoudenni program byl boha-
ty na informace tykajici se soci-
alné-zdravotniho pomezi, Na-
rodniho akéniho planu pro Alz-
heimerovu nemoc a vzdélava-
ni zdravotnickych pracovnikd.
Prvni den konference zahrnoval
také prednasky zastupct spolec-
nosti Hartmann a Iresoft, za-
méfené na program Cygnus a je-
ho integraci do oSetfovatelské
péce a novych technologii.

V zavéru prvniho dne se usku-
tecnila diskuze na téma etického
rozméru eutanazie v socialnich
sluzbach. Vystoupili zde odbor-
nici jako advokatka JUDr. Bar-
bora Steinlauf, primai Kliniky
paliativni mediciny MUDr.
Ondtej Kopecky, ThLic. Ing.
René Milfait a dalsi. Diskuze by-
la velmi zajimava, dotykala se
nejen eutanazie, ale i paliativni
péce.

Nasledoval galavecer, béhem
nehoz byly piedany Znamky
kvality nutrini péce poskytova-
teltm.

Druhy den konference byl
rozdélen do tii sekci.

Prvni sekce se zaméfila na
management pobytovych social-

nich sluzeb a diskutovalo se zde
o tématech jako certifikace pali-
ativniho pfistupu a budoucnost
roli zdravotnich sester.

Druhd sekce se soustfedila
na zdravotnicky management
a zduraznila dilezitost rozhodo-
vani o zdravotni pé¢i v zavéru
zivota a mentoringu pii zavadéni
paliativni péce. Zaujala pted-
naska primaiky MUDr. Ireny
Zavadové, ktera se zabyvala pre-
davanim pacientt z dlouhodobé
péce do domovu pro seniory.

Ve tieti sekci se konal works-
hop na téma rehabilitace ve vir-
tualni realité.

Hlavnim cilem konference by-
lo prozkoumat aktualni trendy,
vyzvy a inovace v oblasti zdra-
votni péce v socialnich sluzbach.
Utastnici m&li moznost sdilet
nejlepsi praktiky, diskutovat o le-
gislativnich zménach a zhodnotit
vliv modernich technologii na
kvalitu poskytované péce.

Konference ptinesla cenné in-
formace a pfispéla ke vzdelava-
ni zdravotnickych pracovnikd
a managementu v socialnich
sluzbach, aby se 1épe ptizptsobi-
li ménicim se potiebam klientt.

rwe

é¢i v socialnich sluzbach

Na zavér bychom chtéli pode-
kovat celému tymu APSS CR za
vynikajici organizaci akce a té-
Sime se na budouci podobné
udalosti, které pfinesou nové
myslenky a perspektivy na zlep-

Seni kvality zivota téch nejzrani-
telngjsich ve spolecnosti.

Mgr. Jana HNYKOVA,

mistopredsedkyné OS,

hnykova.jana@cmkos.cz

Foto autorka

Odborari v Bruselu jednali o spolupraci se zdravotnickymi zaméstnateli a o situaci
v socialnich sluzbach

V Bruselu se dne 25. inora 2025 konalo jednani stalého vyboru
Evropské federace odborovych svazii vefejnych sluzeb pro zdra-
votnictvi a socidlni sluzby (EPSU HSS). Na toto jednani navazo-
valo dne 26. inora jednani pracovni skupiny pro socidlni sluzby.
Obou jednani se tcastnila vedouci pravniho a socidlniho oddéleni

OS Ivana Brenkova.
Staly vybor EPSU pro

zdravotnictvi a socialni sluzby
V uvodu jednani Clenové stalé-
ho vyboru vyjadfili podporu od-
boraftim z némeckého odborové-
ho svazu Ver.di, ktefi se velmi
tézce vyrovnavaji s utokem na
odborafskou demonstraci, pii
které zemfela matka a jeji dcera
a tfi desitky dalSich lidi vcetné
déti byly zranény. Umyslny atok
se odehral v Mnichové 13. tnora.
Jednani stalého vyboru vedla
vedouci Kirsi Sillanpaa z Finska
a tajemnik EPSU pro zdravotnic-

tvi Adam Rogalewski.

Plan prace, stanoveni

programu

Tajemnik Adam Rogalewski

informoval o narocném jednani se
zastupci Evropské asociace za-
méstnavateli nemocnic a zdra-
votni péce (HOSPEEM), se kte-
rymi se jiz tfi roky pokousi uzsi
skupina stalého vyboru dojednat
spole¢ny plan akci k naboru a eti-
ce zaméstnanci. Uvedl, ve kte-
rych terminech byl plan piedlo-
zen a s jakym zdrzenim se strana
zamestnavateli vyjadiuje. Zdrze-
ni ze strany zaméstnavateld jsou
nepochopitelnd, problémy resor-
tu, bezpecnost, zdravi a nedosta-
tek personalu se tykaji obou stran,
zamestnancil 1 zaméstnavateld.

HOSPEEM nepodporuje vyzvu
k vydani specializované smérnice
o psychosocialnich rizicich.

HOSPEEM je piesvédcen, ze
zaméieni na spolecné akce a feSe-
ni $itd na miru pro konkrétni pra-
coviste je efektivnéj$i nez podpo-
ra evropské smérnice o psychoso-
cialnich rizicich.

Problém nedohody bude pro-
jednan na bfeznovém jednani
plenarniho zasedani EPSU HSS
a HOSPEEM.

Adam Rogalewski

e zduraznil potfebu piijmout
pracovni program, klicovymi ob-
lastmi je feSeni nedostatku za-
méstnancil, zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pii préaci, pod-
pora trvalého profesniho rozvoje,
boj proti privatizaci, posileni
pritomnosti EPSU v Evropské ra-
dé zaméstnanct a zvyseni jejich
zapojeni do socialniho dialogu.

e zdtiraznil cil EPSU, aby byla
rakovina prsu uznana jako nemoc
z povolani pro zaméstnance pra-
cyjici ve ztizenych pracovnich
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podminkéch, ptedev§im pracujici
v noci.

e zdiraznil podporu provadéni
opatieni proti nasili a obtézovani
tfetimi stranami, nutnost zaméfit
se na praci evropskych rad za-
méstnanct ve zdravotnictvi a so-
cialnich sluzbach. EPSU by mélo
mit ve&tsi vliv pii boji proti priva-
tizaci a proti danovym unikim.

e predstavil spolupraci EPSU
na projektu se Svétovou zdravot-
nickou organizaci (WHO) za-
méfeném na feSeni nedostatku
sester a zkoumani moznosti
smérnice o bezpecném poctu za-
meéstnancii na evropské urovni
s nazvem NURSING ACTION.
Mimo jiné sdélil, ze tohoto pro-
jektu se odmitla ucastnit vlada
Ceské republiky. Tuto informaci
pfitomna Ivana Bteikova ihned

poRracovini na strané 14



Odborari v Bruselu jednali o spolupraci se zdravotnickymi zaméstnateli a o situaci
v socialnich sluzbach

poRracovini ze strany 13

konzultovala s Ministerstvem
zdravotnictvi a vyjasnila, Ze
Ministerstvo zdravotnictvi spolu-
pracuje s WHO na projektu ke
zlepSeni podminek resortu zdra-
votnictvi v §ir$im pojeti a tyka se
vSech zdravotnickych pracov-
nikd. Do projektu Ministerstva
zdravotnictvi jsou zapojeni i za-
stupci odborového svazu, kon-
krétné piedsedkyné OS Dagmar
Zitnikova. PHmo na jednani
stalého vyboru bylo konzulto-
vano, ze v piipad¢ zajmu o zapo-
jeni ze strany ministerstva nebo
odborti do projektu NURSING
ACTION, budou v nasledujicim
obdobi obé¢ strany vitany.
7. duben — Svétovy den zdravi

Odborové svazy byly vyzvany,
aby se zapojily svymi akcemi
do oslav Svétového dne zdravi
a upozornily na problémy systé-
mu zdravotni péce. Jde napiiklad
o pietéZzovani zaméstnanct, nad-
limitni praci pfescas a jeji dopad
nejen na zdravi, ale i na péci o ro-
dinu a deéti.

Nasili a obtéZovani

zaméstnancu tietimi stranami

Existujici pokyny by mély byt
aktualizovany. Problém je na
strané zaméstnavateld, ktera od-
mita zahrnout do programu od-
povédnost za nasili, které je
pachano na pecovatelich v do-
macim prostfedi klientd. Pfi
tvorbé pokynti bude muset dojit
ke kompromisu, aby se material
mohl ratifikovat. Odpovédnost
zaméstnavatell za nasili v do-
macim prostiedi bude vypusténa.
Navrh spole¢ného politického

zaméfeni na vytvoreni
odolného nemocni¢niho
a zdravotnického sektoru po
pandemii COVID-19

EPSU a HOSPEEM pracuji na
dokumentu, ktery by pomohl
k implementaci Evropského pi-
lite socialnich prav a souvise-
jicich dokumentt EU a WHO.
Pandemie COVID-19 zatizila
zdravotnické systémy a pracov-
niky, soucasné ukazala, jak jsou
zaméstnanci schopni se danym
podminkam pfizptsobit. Doba
jasné ukazala, ze dobte fungujici
zdravotnicky sektor, nemocnice
a personal jsou nutné pro fungo-
vani spole¢nosti a ekonomiky.

EPSU a HOSPEEM jsou

presvédceny, Ze je potieba vice do
sektoru investovat. Zdravotni
péce méla byt vyloucena z ja-
kychkoli potencialnich rozpocto-
vych skrtt.

EPSU a HOSPEEM uznavaji,
ze zdravi neni komodita, ale ve-
fejny statek, proto musi vSechny
zUCastnéné strany spolupracovat
s narodnimi vladami a EU, aby
byl zajistén vSeobecny pristup ke
kvalitni péci.

EPSU a HOSPEEM zdraziiuji
nutnost posileni socialniho dialo-
gu. Vlady musi chranit a podpo-
rovat autonomii socialnich part-
neril a pravo na kolektivni vyjed-
navani, které je v nékterych ev-
ropskych zemich zpochybiovano,
ale které je zakladnim prvkem
efektivniho procesu kolektivniho
vyjednavani v socialnim dialogu.

Pracovni skupina EPSU
pro socialni sluzby

Pracovni skupina EPSU pro so-
cialni sluzby byla nasledujici den

vedena tajemnici Samanthou
Howe.
Program prace pracovni
skupiny

Program je velmi podobny pro-
gramu pro zdravotnictvi, zabyva
se nedostatkem zaméstnancu,
bezpecnosti a ochranou zdravi pfi
praci, také otazkou a dopady
prace nadnarodnich spolecnosti
plsobicich pii poskytovani soci-
alnich sluzeb.

Clenové pracovni skupiny byli
vyzvani, aby se zapojili do evrop-

skych rad zaméstnanct téchto
nadnarodnich spole¢nosti.

Ivana Btenkova informovala
o spole¢nosti SeneCura, ktera
spadd pod spoleénost EMEIS
(dtive Orpea). SeneCura je ve fazi
prodeje spolecnosti Penta Hospi-
tals. Blizsi informace, ani pod-
minky prodeje odbory neobdrze-
ly. Zaméstnavatel zatim nereago-
val na predlozeny navrh kolektiv-
ni smlouvy.

Akéni ramec pro udrZeni
a nabor zaméstnanci
v socidlnich sluzbach

EPSU a evropsti zaméstnava-
telé v socidlnich sluzbach na spo-
le¢ném setkani sdélili, ze jsou od-
hodlani implementovat Akeni ra-
mec pro udrzeni a nabor zameést-
nancli v socialnich sluzbach.
Spole¢né budou monitorovat ev-
ropskou legislativu a dalsi rele-
vantni oblasti, které by mohly mit
vliv na udrZeni a nabor.

Evropska komise predstavila jiz
v zafi 2022 svou Evropskou strate-
gii v oblasti péce, kterd je provade-
cim nastrojem evropského pilife
socialnich prav. Strategie obsahuje
navrhy doporuceni Rady Evropy
tykajici se predskolniho vzdée-
lavani, péce a dlouhodobé péce.
Strategie péce vyzyva ke zlepseni
pracovnich podminek v sektoru so-
cialnich sluzeb, doporucuje rovnéz
clenskym statim, aby podporovaly
kolektivni vyjednavani a socidlni
dialog v tomto odvétvi a aby zajis-
tily nejvyssi standardy bezpecnosti
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a ochrany zdravi pfi praci pro za-
meéstnance v socialnich sluzbach.
Z planu vyplyva, ze se do roku
2050 bude muset ziskat vice nez
1,6 milionu pracovnikli dlouho-
dobé péce, aby se kvalita posky-
tované péce udrzela alespon na
soucasné urovni.
Témet vsechny zemé¢ EU
v soucasné dob¢ hlasi nedostatek
pracovnikti, mira fluktuace je vy-
soka. Evropska komise navrhla,
ze na feSeni téchto problémi bude
v nasledujicich letech spolupraco-
vat s Clenskymi staty a socialnimi
partnery.
BOZP
Pracovni skupina byla informo-
vana o otazkach zdravi a bezpec-
nosti prace nejen zameéstnancl
v socialnich sluzbach, ale i v ostat-
nich sektorech. V BOZP se obje-
vily nové vyzvy, dopady covi-
dové pandemie a nyni také klima-
ticka krize, neregulovana digitali-
zace i umela inteligence. Mezi
stalé vyzvy patii neumérna zatéz
zaméstnancii, Spatné vybaveni
ochrannymi prostiedky a pomtic-
kami, stres, nasili na pracovisti,
prace prostiednictvim platformy.
Odborové svazy byly vyzvany,
aby si shromazdily informace
o rizicich na pracovistich, jak
a kdy se tato rizika objevuji, jak
jsou fesena.
Ing. Ivana BRENKOVA,
vedouci pravniho
a socidlniho oddéleni OS,
brenkova.ivana@cmkos.cz



Zmény v limitech pro osvobozeni od dané z prijmu pri poskytovani zaméstnaneckych
benefitii

Od 1. 1. 2024 bylo novelou
zakona o danich z piijmu omeze-
no osvobozeni volno€asovych
benefiti od dané¢ z piijmi ze
zavislé ¢innosti na urovni polo-
viny prumérné mzdy ro¢né. Ta-
kové omezeni se postupné v pra-
xi ukdzalo jako nevyhovujici,
nebot’ v fadé piipadd vyse bene-
fith zaméstnancti ptekracovala
limit stanoveny od 1. 1.2024.
Z toho duvodu doslo od 1. 1.
2025 novelou provedenou zéko-
nem ¢. 470/2024 Sb., kterym se
méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpisu, a neékteré dalsi zakony,
k tpravé v oblasti osvobozeni
zaméstnaneckych benefitii na
strané zaméstnance poskyto-
vanych zaméstnanci z FKSP,
socialniho fondu, ze zisku
(prijmu) po jeho zdanéni ane-
bo na vrub vydaji (nakladu),

které nejsou vydaji (naklady)
na dosaZeni, zajiSténi a udrZe-
ni prijmi, a zavedeni dvou li-
miti (§ 6 odst. 9 pism. d) zako-
na o danich z prijmu):

o Priimérna mzda (tj. 46 557
K¢ v roce 2025) pro ,,zdravotni
benefity*,

e Polovina primérné mzdy
(tj. 23 278,50 K¢ v roce 2025)
pro ostatni vyjmenované bene-
fity.

Mezi ,,zdravotni benefity“ se
fadi pofizeni zbozi nebo sluzeb
zdravotniho, lé¢ebného, hygie-
nického a obdobného charakteru
od zdravotnickych zafizeni nebo
potizeni zdravotnickych pro-
stiedktl na 1ékatsky piedpis.

Ostatni benefity zahrnuji pou-
ziti vzdeélavacich nebo rekreac-
nich zafizeni, poskytnuti rekrea-
ce nebo zajezdu, pouziti zatizeni
péce o déti piedskolniho veéku

véetné matetské Skoly podle
Skolského zékona, knihovny za-
méstnavatele nebo télovychov-
nych a sportovnich zafizeni nebo
poskytnuti pfispévku na kulturni
nebo sportovni akce nebo
pfispévku na tisténé knihy,
véetné obrazkovych knih pro dé-
ti, mimo knih, ve kterych rekla-
ma piesahuje 50 % plochy.

Oba vyse uvedené limity se

posuzuji samostatné. Benefity

nad tyto limity budou podléhat
zdanéni a odvodim pojistného
na socialni zabezpeceni a zdra-
votni pojisténi.

Je nutné zminit, ze do vyse
uvedenych limiti se nezapo-
¢itavaji mimo jiné piispévky na
produkty spofeni na stdfi a na
stravovani.

Stravovani

V obecné roviné uvadime, Ze

se od roku 2024 v disledku kon-

Prehled predbézné prihlasenych druZstev do svazovych

Tentokrat nikoli po roce, ale snad
po celé vécénosti vas zdravim,

sportovnich her 2025

8. Lécebné 1azné Jachymov
9. Lazn¢ Frantiskovy Lazné
vazeni sportovni pratelé! Pokusili  10. Zdravotni ustav Ostrava
jsme se reinkarnovat nase sva-  11. Ctyflistek Ostrava

zové sportovni hry a zda se, Ze je  12. Poli¢skd nemocnice

vSe na dobré cesté! Zkontrolujte  13. Bertiny Lazné Tiebon

si, prosim, zda se nachazite mezi pfihlaSenymi.  14. Nemocnice Tabor

A pokud ne, tak, prosim, okamZité poSlete avizo  15. ZZS Olomouc

nebo zavolejte! A tady je seznam druzstev, ktera  16. ZZS Zlin

prihlasky zaslala:

Nohejbal (13. — 15. ¢erven 2025):

. Lécebné 1azné€ Jachymov A
. Lécebné lazné Jachymov B
. Nemocnice Ceské Budgjovice
. Lazné Frantiskovy Lazné

. Bertiny Lazné Tiebon

. Ctyflistek Ostrava

. ZZS Olomouc A

. ZZS Olomouc B

. ZZS Olomouc C

10. PL Brno

Kuzelky (3. — 5. Fijen 2025):
1. PL Sternberk

2. Nemocnice v Bilovci
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3. Nemocnice Ceské Budgjovice
4. Nemocnice Blansko

5. Nemocnice Havifov

6. Fakultni nemocnice Ostrava
7. Thermal Karlovy Vary

Druzstva, ktera jsou pfihlaSena na turnaj v nohej-

balu, obdrzi do konce dubna propozice a formular

zévazné piihlasky.

Druzstva, ktera jsou piihlaSena do turnaje v ku-

zelkach, budou vyrozuména pfiblizné Sest tydna

pied konanim turnaje.

V pripadé, Ze se vase ZO do svazovych spor-
tovnich her nepfrihlasila, ale mate zajem o ucast,

je moZné se jesté prihlasit do obou turnaji, a to
neprodlené po obdrZeni tohoto ¢isla Bulletinu!
Kontaktujte Mgr. Ladislava Kucharského, 736 504
774, e-mail: kucharsky.ladislav@cmkos.cz

Pfipominame, ze veskeré informace i formulaf

ptihlasky byly uvefejnény v letosnim lednovém

Bulletinu a najdete je také na svazovém webu:

https://www.zdravotnickeodbory.cz/pro-cleny-a-

odborove-organizace-formulare/sportovni-hry/

Mgr. Ladislav KUCHARSKY,
regionalni manaZer OS,
kucharsky.ladislav@cmkos.cz
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solida¢niho balicku sjednotily
podminky pro
pfispévku zaméstnavatele pro
vSechny tfi formy stravovani
zaméstnancli — tj. stravenkovy
pausal, stravenky nebo moznost
nav§tévovat vlastni stravovaci
zafizeni. Aby byl pfispévek
osvobozen od dané na stran¢ za-
meéstnance, musi byt splnény na-
sledujici podminky:

osvobozeni

- odpracovani alespon 3 hodin
beéhem smény,

- béhem smény nesmi vznik-
nout narok na stravné,

- vySe prispévku je do 70 %
horniho limitu stravného pro
pracovni cestu trvajici 5 az 12
hodin.

Piispévek na stravovani je
tak v roce 2025 na stran¢ za-
meéstnance osvobozen od dané
do vySe 70 % horni hranice
stravného, které¢ 1ze poskytnout
zaméstnancum odménovanym
platem pii pracovni cesté trvaji-
ci5 az 12 hodin. Vyhlaska
¢. 475/2024 Sb., o zmén¢ sazby
zakladni nahrady za pouzivani
silniénich motorovych vozidel
a stravné¢ho a o stanoveni pri-
mérné ceny pohonnych hmot
pro ucely poskytovani cestov-
nich nahrad pro rok 2025 pak
stanovuje letosni sazbu stravné-
ho pro nepodnikatelskou sféru
v ptipadé pracovni cesty trvajici
5 az 12 hodin v horni vysi 177
K¢. Na stran¢ zaméstnance je
tak prispévek na stravovani
osvobozen od dané a pojistného
do vySe 123,90 K¢ za odpraco-
vanou sménu. Totéz pak plati
také pro pfipadny dalsi piispévek
na stravovani v ramci jedné smé-
ny trvajici v uhrnu s povinnou
prestavkou déle nez 11 hodin.

V piipadé¢ dotazii se 1ze obratit
na zaméstnance pravniho a soci-
alniho oddéleni OS, zejména na
poradce pro ekonomiku Kamila
Kubang.

Kamil KUBAN,

poradce pro ekonomiku

OS, kuban kamil@cmkos.cz
Mgr. et Ing. Stépinka DESORTOVA,
pravnicka OS,
desortova.stepanka@cmkos.cz
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